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GONULLU GIDA MUFETTISLIGI GOREV VE CALISMA
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
Madde 1 : Bu yonergenin amacit Goniilli Gida Miifettisi olarak goérevlendirilecek kisilerde
aranacak sartlari, gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge; Goniilli Gida Mifettisligi gorevinin verilmesi, iptali ve satis ve toplu
tilkketim yerlerinde goriilen asgari teknik ve hijyenik sartlarin bozuklugu ile iiretilen ve satisa
sunulan gida maddelerinde tespit edilen (bozulmus, kiiflenmis, son tiikketim tarihi gecmis vb.)
olumsuzluklar ile varsa 6rnek teskil edecek olumlu durumlarin da Gida Giivenligi Eylem Kurulu
Biirosu’na veya Alo Gida 174 Hattina iletilmesi ve en yakin ilgili kuruluslara (il Gida Tarim ve
Hayvanciik Miidiirliigii, Belediyeler, Ozel idare Miidiirliigii) islem yapilmak iizere
bildirilmesinde yapilacak olan uygulamanin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak
Madde 3 :
* 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu
* 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK.’nin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
= 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
* Antalya Ili Gida Giivenligi Eylem Plan
* Antalya Ili Gida Giivenligi Eylem Kurulu Y®6nergesi

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gegen tanimlar;
* Eylem Kurulu: Antalya Valiliginin 02.09.2005 tarih ve 1815 sayili Oluru ile kurulan
“Gida Glivenligi Eylem Kurulu”
* Biiro: Gida Giivenligi Eylem Kurulu’nun isleyisini yiiriiten il Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirliigii biinyesinde kurulmus olan biiro
= Miifettis: Goniillii Gida Miifettisi

IKINCi BOLUM
Goniillii Gida Miifettislerinde Aranacak Sartlar,

Miiracaat ve Degerlendirme
Usul ve Esaslan

Aranacak Sartlar
Madde 5: Goniillii Gida Miifettisi olacaklarda asagidaki sartlar aranir:



a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) En az ilkégretim mezunu olmak,

d) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

e) Herhangi bir gida isletmesi sahibi veya ¢alisan1 olmamak,

f) Taksirli suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglara,
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye
kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref haysiyeti kirici suctan veya istimal ve
istihlak kacakeilig1 harig, kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
devlet sirlarini agiga vuran suglarindan dolay1 hiikkiimlii bulunmamak,

Miiracaat

Madde 6: Bu yonergedeki sartlara haiz olanlardan miifettislige istekli olanlar, iki adet
vesikalik fotografi, ikametgah ve sabika kaydi belgeleri ile 6grenim durumunu gosterir belgenin
birer suretini dilekcelere ekleyerek Eylem Kurulu Biirosu’na miiracaat ederler.

Miiracaatlarin Kabulii ve Degerlendirilmesi

Madde 7: ibraz edilen bilgi ve belgelerin incelenmesi, Antalya Valiligi Gida Giivenligi
Biirosu tarafindan kabul edilen dilek¢e ve ekleri soyadi esasina gore bir deftere kaydedilerek
dosyada muhafaza edilir. Yapilan inceleme neticesinde durumlari yonerge esaslarina uygun
olanlar verilecek egitim ve yapilacak sinavi miiteakip Eylem Kurulu kararini miiteakip Gida
Gtivenligi Biirosu tarafindan “Goniillii Gida Miifettisi” Kimlik Belgesi (Ek-1) diizenlenir.

Gida Kontrolii gérevlerinde bulunup emekli olanlar ve Universitelerin Gida Béliimiinde gérev
yapan Ogretim iiyelerinin miiracaatlar1 halinde Goniilli Gida Miifettisi Kimlik Belgesi egitime
tabi tutulmadan diizenlenir.

Bu islemlere iliskin gorevler, Eylem Kurulu Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim
Madde 8: Goniillii Gida Miifettisligine secilen kisiler, belirli bir program cergevesinde egitime
tabi tutulurlar.
= Egitim programina katilmayanlara miifettiglik kimligi verilmez.
= Egitim programi Gida Giivenligi Eylem Kurulunca kurulan bir komisyon tarafindan
hazirlanir.
= Egitim sonunda yapilacak sinavdan gecer not almak esastir.

Goniillii Gida Miifettisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 9: Goniilli Gida Miifettisleri;

1. Gida Giivenligi ile ilgili goriis ve onerilerini bildirmek,

2. Gorevlerini yaparken adil ve tarafsiz olmak,

3. Gida satis ve toplu tiikketim yerlerinde tespit ettikleri olumsuzluklar1 ve olumlu bulunan
hususlar1 Eylem Kurulu Biirosuna veya Alo Gida 174 hattina yazili ve s6zIii olarak
derhal iletmekle ytikiimliidiirler.

4. Isyerlerinin depo, mutfak, imalat vb. béliimlerine girme yetkisi olmayip sadece goriilen
olumsuzluklarin diizeltilmesi i¢in Eylem Kurulu Biirosuna, Alo gida 174 hattina
bildirmekle smirlidir.

5. Antalya 1li Miilki sinirlart igerisinde liizum gordiikleri hususlari ilgili kurumlara
bildirmekle gorevlidir.



Sorumluluk

Madde 10: Is bu Yénergede belirtilen gérev ve yetkilerin disinda hareket ettigi veya islem
yaptig1 tespit edilen Miifettislerin Miifettiglik gorevleri iptal edilir ve tekrar Miifettis olarak
gorevlendirilemezler.

Goniillii Gida Miifettislik Gorevinin Askiya Alinmasi ve Sona Erdirilmesi
Madde 11: Miifettislik gorevi asagida sayilan hususlarda sona erer:

a) Bu Yonergenin 5.maddesindeki sartlardan herhangi birini kaybedenler,

b) Sorumluluklarini kétiiye kullananlar,

C) Ayrilma isteginde bulunanlar,

d) Herhangi bir sugtan dolayr mahk{im olanlar,

e) Miifettislerin gorevlerinin sona erdirilmesini gerektiren hallerin ger¢eklesmesi zorunlu
durumlarda Kurul toplanincaya kadar Gida Giivenligi Eylem Kurulu Bagkaninin onay1
ile yetkileri askiya alinir.

f) Miifettislerin gorevlerinin sona erdirilmesi karar1 Kurulda oylanarak oy ¢okluguyla
alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettis Sayisi .
Madde 12: Antalya Ili Goniillii Gida Miifettisi sayisina Gida Giivenligi Eylem Kurulu karar
Verir.

Olumsuzluklarin Bildirilmesine iliskin islemler
Madde 13: Miifettislerce tespit edilen olumsuzluklarin gerek Gida Giivenligi Eylem Kurulu
Biirosu’na yazili olarak gerekse Alo Gida 174 Hattina soz1i olarak ulastirilan iletileri hemen
degerlendirilmeye alinir ve gerekli islemler yapilir.

Goniillii Gida Miifettisligi Kimlik Belgesinin Gecgerlilik Siiresi

Madde 14: Goniilli Gida Miifettisligi Kimlik Belgesi verildigi tarihten itibaren 3 yil siireyle
gecerlidir. Goniilli Gida Miifettislerinin bagvurular: halinde kimlik belgeleri yenilenir.
Miifettisler gerektiginde yeniden egitime alinir.

Yiirurlik
Madde 15: Bu yonerge Valilik Makaminin Oluru ile yiiriirlige girer.



